
 
 
 
 
 

 
 

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

für den Bereich Klinische Psychologie und Traumatherapie  
an der Fakultät für Humanwissenschaften  

am Institut für Psychologie 
 

(Entgelt nach Entgeltgruppe 14 TVöD)  

 

befristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder in Teilzeit zur Verstärkung unseres Instituts für 
Psychologie gesucht.  

Die Beschäftigung erfolgt zunächst befristet für 3 Jahre in Vollzeit mit 39 Stunden/Woche oder Teilzeit 
nach Absprache. 

Es handelt sich um eine befristet zu besetzende Qualifikationsstelle (Habilitation oder 
Habilitationsäquivalenz oder Promotion). Die Befristung richtet sich nach § 2 Abs. 1 Satz 2 
WissZeitVG. 

Die Universität der Bundeswehr München bietet Offiziersanwärterinnen und -anwärtern sowie 
Offizieren ein wissenschaftliches Studium an, das im Trimestersystem zu Bachelor- und 
Masterabschlüssen führt. Das Studium am Institut für Psychologie folgt den curricularen Empfehlungen 
der Deutschen Gesellschaft für Psychologie, die für die Forschungsmethoden einen ähnlichen 
Studienumfang vorsehen wie für die Grundlagen- und Anwendungsfächer der Psychologie. Eine 
fundierte Ausbildung in psychologischer Methodenlehre und Diagnostik, die auch erkenntnis- und 
wissenschaftstheoretische Aspekte einschließt, nimmt in der Lehre einen zentralen Stellenwert ein.  

Ihre Aufgaben:  

 Umsetzung von Forschungsprojekten im thematischen Bezug des Lehrstuhls  
„Klinische Psychologie und Traumatherapie“ 

 Verfassen von Publikationen 

 Mitgestaltung der Lehrveranstaltungen im Bachelorstudiengang Psychologie  
oder im Master Klinische Psychologie und Psychotherapie 

 Betreuung von Studierenden bei Qualifikationsarbeiten 

Qualifikationserfordernisse:  

 sehr gut abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Diplom, Master oder vergleichbar) 
im Fach Psychologie, 

 abgeschlossene Psychotherapieausbildung mit Approbation 

 Publikationserfahrungen sind wünschenswert 

 sehr gute empirische Methoden-, Statistik- und Englischkenntnisse 

 optimalerweise Erfahrungen in universitärer Lehre 

Was bieten wir:  

 hohes Engagement, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 Neugier und Offenheit für innovative Forschung 

 Möglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Habilitation oder Promotion) 

 enge Zusammenarbeit mit den Teams der beiden Professuren „Klinische Psychologie und 
Psychotherapie“, „Klinische Psychologie und Traumatherapie“ und unserer Psychotherapeutischen 
Hochschulambulanz  

 Unterstützung der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher und psychotherapeutischer 
Weiterqualifikation sowie von Beruf und Familie  

 Flexibilität, Mitgestaltung 

 angenehmes Arbeitsumfeld in einem sympathischen und engagierten Team  

 aktive Förderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung 

 hervorragende Möglichkeiten zur Vernetzung 

 Möglichkeit zur hochschuldidaktischen Weiterbildung und Zertifizierung 

 Mobiles Arbeiten / Angebot der Telearbeit ist nach Absprache mit der Projektleitung möglich. 



 eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten 
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung für Universitäts-
angehörige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit sowie exzellenten 
Sportangeboten 

 Eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 14 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TVöD im 
Hinblick auf die tatsächlich auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. 
tariflichen Anforderungen. 

 
Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. Die Universität der Bundeswehr München 
strebt eine Erhöhung des Anteils von Wissenschaftlerinnen und Arbeitnehmerinnen an, Bewerbungen von 
hochqualifizierten Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Personen mit Handicap werden bei gleicher 
Eignung besonders berücksichtigt.  

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Inga Schalinski (E-mail: inga.schalinski@unibw.de). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, mind. 3 
akademische Referenzen, Zeugnisse, Bescheinigungen, ggf. Publikationen)  
bis zum 12.04.2024 im pdf-Format per E-Mail an:  
 
Prof. Kathrin Allgaier (E-Mail: antje-kathrin.allgaier@unibw.de); Prof. Dr. Inga Schalinski (E-Mail: 
inga.schalinski@unibw.de),  
 
mit Cc an Dr. Olga Lantukhova (E-mail: olga.lantukhova@unibw.de).  
 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der 
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet 
werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abrufen: 
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung   

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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